Statut stowarzyszenia

STRZELI NSKIE STOWARZYSZENIE
FOOTBAGU

z siedzily w Strzelinie.
Rozdziat |
Postanowienia ogolne

8 1. Strzelinskie Stowarzyszenie Footbagujest stowarzyszeniem
kultury fizycznej zwanym dalej Stowarzyszeniem, ipdapcym
osobowd¢ prawry. Stowarzyszenie nie wywaé skrotuSSF.

8§ 2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzegnites Polska.
Moze ono take dziald poza jej granicami w zakresie dozwolonym
prawem.

8 3. Siedziba Stowarzyszenia oraz jej wladz nagzblmmieci sie w
Strzelinie.

8§ 3. Stowarzyszenie opiera swoflziataln@¢ na pracy spotecznej
cztonkow. Do prowadzenia swych sprawzaaaatrudnia pracownikow.

8 4. Stowarzyszenie me wywaé odznak i piecgci na zasadach
okreslonych w przepisach szczegotowych oraz viyiiéjacego go znaku
graficznego.

8 5. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastnza.

8 6. Stowarzyszenie jest jednym z wigmych reprezentantow w Polsce
dyscypliny sportowej, jakjest Footbag.

Rozdziat Il

Cele i sposoby dziatania

§ 7. Celem Stowarzyszenia jest:



- Popieranie, promowanie i prowadzenie wszelkictatdz zwigzanych
ze sportem Footbag, (inaczej nazywanym: Hacky satakiSak,
Zoska), ktory jest zbiorem zcznagciowych dyscyplin sportowych
opartych nazonglowaniu, odbijaniu woreczkiem lub mabiteczly
nogami.

- Wspieraniem oraz propagowaniem sportow nigzgieh, ulicznych i
innych dyscyplin sportowych oraz wspieranie osoéborganizacji
podejmujcych takie dziatania.

§ 8. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. organizowanie zawodéw w Footbagu;

2. organizowanie dulz wspieranie lokalnych pokazéw lub zawoddéw w
Footbagu;

3. prowadzenie promocji Footbagu i innych sportéezaleenych w
srodkach masowego przekazu;

4. prowadzenie dystrybucji wydawnictw wilasnych oraateriatow o
podobnych tréciach;

5. prowadzenie dziataldoi, szkoleniowej i edukacyjnej w zakresie
upowszechniania wiedzy o sporcie, rownp®przez stroginternetovd;
6.organizowanie wydaraesportowych i innych imprez kulturalnych o
podobnym charakterze, w tym koncertow;

7. organizowanie kongresow, treningow, konferenajitséw i innych
spotka stuzacych wymianie déwiadcze kadry i personelu podmiotéw
dziatapcych w zakresie obfjym celami stowarzyszenia: propagowanie
sportu;

8. Swiadczenie pomocy organizacyjnej na rzecz osoObchiaych i
innych podmiotow prowadzych dziatalné¢ o podobnym charakterze;
9. tworzenie i udosgpnianie bazy materialnej — w tymrodkéw
trwatych- niezlgdnej dla prowadzenia dziatal§w statutowe;

10. wspoipraca z osobami i instytucjami krajowymzdgranicznymi
prowadacymi dziataln@¢ w zakresie olgtym celami stowarzyszenia,
11.uczestniczenie w tworzeniu przea#tic¢ zwiazanych z kultug
fizyczng,;

12. inne dziatania realizage cele statutowe.

8 9. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatdltiggospodarczej.



Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowazki

§ 10. 1. Cztonkami Stowarzyszenia mdxy¢ osoby fizyczne i prawne .
2. Osoba prawna me by jedynie czionkiem wspierggym
Stowarzyszenia.
8 11. Cztonkowie Stowarzyszenia dzislk na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkow wspieragych.
3) cztonkéw honorowych.
8§ 12. |I. Czionkiem zwyczajnym me by osoba fizyczna posiadaig
petm zdoln&¢ do czynnéci prawnych i nie pozbawiona praw
publicznych lgdaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, ktory ma
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczposp®ibégkie].
2. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszeniazadmy¢ rowniez matoletni
w wieku od 16 do 18 lat posiaday ograniczona zdolsé do czynnéci
prawnych.
3. Cztonkiem wspieratym mae by osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dzialalfmg Stowarzyszenia, ktoéra zadeklarowata na
jego rzecz pomoc finansawlub rzeczow. Osoba prawna dziatla w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
4. Cztonkéw zwyczajnych, wspiesaych i honorowych przyjmuje, na
podstawie pisemnej deklaracji, w drodze uchwalyzathr
§ 13. 1. Czionek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadavaizyszenia,
2) zgtaszania opinii i wnioskow pod adresem wiatta@arzyszenia,
3) zaskatania do Walnego Zebrania Cztonkow, uchwat Zdwz o
skresleniu z listy cztonkéw,
4) korzystanie z dorobku, maku i wszelkich form dziatalnaei na
zasadach ustalonych przez Zatz
5) udziat w zebraniach, wykladach oraz imprezachanizowanych
przez stowarzyszenie.
2. Czlonek zwyczajny obowgzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwabwai8towarzyszenia,

3



2) regularnego optacania skiadek i innyclwiadczéh na rzecz
Stowarzyszenia,

3) brania udziatlu w dziataldoi stowarzyszenia i realizacji jego celow.
8 14. 1. Czionek wspiergy i honorowy z wyjtkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego, posiada prawasdne w 8 13 ust. 1.

2. Czionek wspieragy ma prawo braudziat - z glosem doradczym - w
statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

3. Czilonek wspierggy posiada obowrki okreslone w § 13 ust. 2.
Cztonek honorowy posiada obazki okreslone w § 13 ust. 2 pkt. 1 3.
§ 15.1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje naetkut

1) dobrowolnej rezygnacji z przynatlmsci do Stowarzyszenia,
zgtoszonej na pmie Zaradowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich
zobowhzan odngnie Stowarzyszenia,

2) sSmierci cztonka lub utraty osoboém prawnej przez czionka
wspieragcego,

3) skrdlenia z listy cztonkédw z powodu nieusprawiedliwigioe
zalegania z optatsktadek cztonkowskich lub innych zobawa, przez
okres przekraczagy 12 miesscy,

4) z powodu famania i nieprzestrzegania statutuchwat organdéw
Stowarzyszenia.

2. W przypadku okdonym w ust. 1 pkt. 3 i 4 orzeka Zadz podagc
przyczyny skrélenia lub wykluczenia.

3. Osoba wykluczona lub skitena ma prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od ddtyeczenia
stosownej uchwalty.

4. Do o0s0Ob, ktorym odmowiono prawa czitonkostwa g®sske
odpowiednio zasady okilene w ust. 3.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia
§ 16. 1. Wladzami naczelnymi Stowarzyszenia s
1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarad
3) Komisja Rewizyjna,



§ 17. 1. Kadencja Zagdu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3
lata, a ich wybér odbywa siw gltosowaniu jawnym, bezwzglng
wigkszadicig glosow obecnych czionkow Walnego Zebrania Cztonkow
2. Cztonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia magsam funkcije
peinic nie diwej niz przez 3 kadencje.

3. Uchwaly Zarzdu Stowarzyszenia, podejmowang 8 gtosowaniu
jawnym, zwykh wiekszdcia gtosOw, przy obecrigi, co najmniej
potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorynthyba,ze
statut stanowi inaczej.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowanes sv glosowaniu
jawnym, bezwzgldna wiekszacia gloséw, przy obecrigi co najmnigj
Y o0golnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum). Nadstawie
uchwaty petnego skladu Komisja Rewizyjna #eo podejmowa
uchwaty w gtosowaniu tajnym.

8§ 18. W przypadku ugpienia, wykluczenia ludmierci cztonka wiadz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sklad osobowyadat jest
uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyborow na olbsadzone
stanowisko podczas zwotanego w tym celu NadzwyezgjnwWalnego
Zebrania Czionkow.

Rozdziat V
Walne Zebranie Cztonkéw

819.1.Walne Zebranie Czlonkow jest napss wiadz Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czionkow bipudziat:

1) z gtlosem stanowtym - cztonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspigcgji honorowi.

820.1. Walne Zebranie Czionkow pe by zwyczajne lub
nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotujeas w roku, w
terminie do 31 maja.

3. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonpgrez siebie
porzadku obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium wad#e:
przewodniczcy, dwaj sekretarze.



5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest way@iu jawnym,
bezwzgédna wiekszaicia obecnych czionkéw na okres 1 roku §6al
cztonkow Stowarzyszenia, nie wchadych w sktad Zargdu i Komisji
Rewizyjnej.

6. Cztonek usipujacych wiadz nie mze wepé¢ w sklad Prezydium
Walnego Zebrania Cztonkow.

7. O miejscu, terminie i pogdku obrad Walnego Zebrania Czlonkow
Zarzad powiadamia cztonkdéw, co najmniej na 14 dni priedninem
zebrania.

8. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapaday gtosowaniu
jawnym, zwykh wiekszacig gtoséw przy obecrioi, co najmnigj
potowy ogolnej liczby cztonkdéw.

8 21. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegainualery:

1) uchwalenie statutu i jego zmian,

2) uchwalanie regulaminow wtadz Stowarzyszenia,

3) wybor i odwotywanie cztonkéw wiladz Stowarzyszeni

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozd#@adz Stowarzyszenia,
5)podejmowanie uchwaly 0 rozywaniu  Stowarzyszenia i
przeznaczeniu jego mku,

6) udzielanie absolutorium Zaxdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej.
7) okr&lanie gtownych kierunkdéw dziatania i rozwoju Stoesszenia.
8) rozpatrywanie odwotado uchwat Zargdu,

9) rozpatrywanie wnioskow, postulatow zgtoszonyehep cztonkow
Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie odwota zwigzanych z czlonkostwem w
Stowarzyszeniu.

§ 22.1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow zveoHarad

1) z whkasnej inicjatywy,

2) nazadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek, co najmniej 15 cztonkow zzajyaych.

2. Zarad jest zobowgzany zwolg Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czionkdw w cagu 60 dni, od dnia otrzymanizgdania lub wniosku
okreslonego w ust. 1 pkt. 21 3.



Rozdziat VI
Zarzad

8§ 23. 1. Zarzd jest naczelp wiadz Stowarzyszenia. Kieruje on
catoksztaltem dziataldoi Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Czionkow, reprezentuje je na a&wni ponosi
odpowiedzialné¢ przed Walnym Zebraniem Czionkow.

2. Zarad sklada s z 3 czionkdéw: Przewodnigzego, Zasipcy
Przewodnicgzcego, Skarbnika, ktory stanowi jednogzie funkcje
Sekretarza Stowarzyszenia.

3. Posiedzenia Zagdu odbywaj si¢ nie rzadziej mi 12 razy w roku.

4. Zarad dziata na podstawie regulaminu uchwalonego phkitine
Zebranie Czionkow.

§ 24. 1. Do zakresu dziatania Zadln naley:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2) ustalanie bugktu Stowarzyszenia,

3) sprawowanie zagdu nad majtkiem Stowarzyszenia,

4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zayenaptku
nieruchomego i ruchomego,

5) podejmowanie uchwat o corocznej wyséticskiadki cztonkowskiej,
6) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

7) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania kkgzania,
cztonkow

8) skladanie sprawozdaze swej dziatalni na Walnym Zebraniu
Cztonkdw,

9)uchwalanie regulaminédw olglenych przepisami szczegotowymi
statutu

§ 25.1. Dla wanosci oswiadczenia woli, jak rowniewszelkich pism |
dokumentéw w imieniu Stowarzyszenia wymagane pgstnie dziatanie
dwoch dowolnych cztonkow Zagdu.



Rozdziat VI
Komisja Rewizyjna

§ 26. 1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyggz@owotanym
do sprawowania kontroli nad jego dziataiog.

2. Komisja Rewizyjna sktadagst 2 cztonkéw.

§ 27. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej rate

1) kontrolowanie caloksztattu dziatakw Stowarzyszenia,

2) wystpowanie do Zarmdu z wnioskami wynikacymi z
przeprowadzonych kontroli,

3) prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw, w razie stwierdzenia nie wyagywania s¢ przez Zarad z
jego statutowych obowzkOw, a take prawo zadania zwotania
posiedzenia Zasgzu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdow, w razieavidtania go przez
Zarzad w terminie ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéwidrielenie
(lub odmowe udzielenia) absolutorium Zagaowi,

6) skladanie sprawozdaze swej dziatalni na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

§ 28. 1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mpgeinic innych funkciji
we wiadzach Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulamuahwalonego
przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Komisja Rewizyjna ma prawaadania od czionkow i wihadz
Stowarzyszenia wszystkich szczebli zgaia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczcych kontrolowanych spraw.

8 29. W przypadkach okienych w 8§ 27 ust. 3 Walne Zebranie
Cztonkéw winno by zwotane w terminie nie dhgzym ngz 30 dni od
daty zgloszeniazadania, a posiedzenie Zadu nie pdniej niz w
terminie 14 dni od daty zgtoszemigdania.



Rozdziat VIII

Maj atek i fundusze

8§ 30. Majtek Stowarzyszenia stanawnieruchomeéci, ruchomdci |
fundusze.

§ 31. 1.Zr6dtami powstania maijku Stowarzyszeniaas

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki,

3) wptywy z dziatalnéci statutowej Stowarzyszenia

4) dochody z majku Stowarzyszenia

5) dotacje

6) ofiarnc¢ publiczna.

2. Sktadki cztonkowskie powinny bywptacane do kaca | kwartatu
kazdego roku. Nowo przygi cztonkowie wptacaj sktadki, wg zasad
okreslonych przez Zard, w chgu 4 tygodni od otrzymania
powiadomienia 0 przgpiu na czitonka Stowarzyszenia. Wyséko
sktadek okréla Zarzd w uchwalonej przez siebie uchwale.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodafikansow oraz rachunkows,
zgodnie z obovgizujgcymi przepisami.

§ 32. 1. Dla wanaosci oswiadczenia woli, jak rowniewszelkich pism w
przedmiocie zaggania zobowjzan maptkowych w imieniu
Stowarzyszenia wymagane jesicizne dziatanie dwdch czionkéw
Zarzdu: Przewodniczrego i Zasipcy Przewodnicxego .

2. Dla wanosci innych &wiadczé woli, pism i dokumentéw
wymagane jestakzne dziatanie dwoch czionkéw Zadn, w tym
zawsze Przewodnigezego lub Zasipcy Przewodniczego .



Rozdziat IX
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 33. 1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oradjquee uchwaty o
rozwiagzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkdwaga
kwalifikowanej wekszadci 2/3 gtosOw, przy obecsoi, co najmniej
potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujc uchwaé o rozwihzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Czionkobw okréla sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz
przeznaczenia mgku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyezrych rozwjzania i likwidacji Stowarzyszenia,
nie uregulowanych w statucie, majdpowiednie zastosowanie przepisy
rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawstowarzyszeniach.
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